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Führungspraxis

 kompetent
  effektiv
 nachhaltig



Produktbeschreibung

Themen-Modul Training : 
Führungspraxis  LV-Nr.: RW/06/TK/FP/12

Zielgruppe: 
KMU, Gründer, Managementeinsteiger , optimal mit 
Basis-Modul Unternehmenssicht

Zielsetzung des Modules:
Die Kursteilnehmer bekommen einen Überblick über aktuelle Ansätze im Bereich Führung, die 

Rollenbilder der Führungskraft, die Anforderungen an die Kommunikation und Motivation sowie 

deren Grenzen. Sie erarbeiten sich ein Gefühl für die Komplexität und die Dynamik, mit welcher 

die Führungskraft in Ausübung Ihrer Tätigkeit konfrontiert wird.  Fallstudien aus der Praxis und 

aus ausgewählten Publikationen runden das Training ab und sollen beim Kursteilnehmer dass  

Bewusstseins für Chancen und Risiken in den ausgewählten Bereichen unter dem Leitbild der 

Selbstbefähigung der Trainingsteilnehmer schaffen.     

Umsetzung:
Um das notwendige Basiswissen sicher zu stellen,  wird ein Überblick über die gängigsten  

Ansätze im Bereich „Führung“  vorgetragen und diskutiert. Schwerpunktmäßig befassen wir 

uns danach mit der „Führungskraft als Coach“  sowie  den Rollenbildern, welche sich aus den  

Anforderungen unserer  Zeit ergeben.  Mögliche  Rollenbild-Schwerpunkte für ausgewählte   

Situationen im Unternehmen und der Unternehmensumwelt  werden besprochen.  Die in Gruppen  

erarbeiteten Ergebnisse werden auf die „Rüttelstrecke“ geschickt und so auf deren Nachhaltig-

keit überprüft.

Die Diskussion von Fallbeispielen, aus konkreten Erfahrungen der Vortragenden und Teilneh-

mern sowie aus ausgesuchten Publikationen bereitet die Basis für die gemeinsame Erprobung 

von Rollenbildmodellen und Handlungsoptionen. Die möglichen  Aktionen und Reaktionen der  

Führungskraft, deren Anforderungen an die persönliche Kommunikation der Führungskraft mit 

dem Mitarbeiter und Kollegen werden im Team erarbeitet und evaluiert. 

Aufbau und Umfang:
Alle Kurse sind in sich und im gesamten Programm modular aufgebaut. Die Themenkurse  

werden in jeweils 5 Modulen über die Dauer von 2,5 Tagen abgehalten und können um weitere 

themenspezifischen Tools erweitert werden.

Paket:  

Tagsatz:  Projektbezogen 

Teilnehmerzahl 8 bis 16 Personen bei zwei Lehrgangsleitern inklusive Foliensatz und Seminar-

dokumentation  für die Kursteilnehmer.
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